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Présentation de la prestation    
La formation est destinée à toutes les personnes qui souhaitent créer/reprendre une entreprise. Le stagiaire travaille ainsi à partir de son projet déjà identifié ou d’un projet concret identifié avec le formateur en début de formation.

Elle propose des modules de formations permettant d’acquérir les différentes compétences, savoir-être et savoir-faire du créateur/repreneur/chef d’entreprise. 

En plus des modules de formation, nous proposons  de manière transverse au long de la formation un accompagnement au projet de création d’entreprise : accompagnement, conseils et aides sont mis en place pour faciliter la mise en œuvre du projet. 
                    












Publics*
Prestation réservée aux demandeurs d’emploi
 




Prérequis
· Pas de niveau d’étude particulier
· Avoir validé un projet professionnel de création 
· Maîtrise de la langue française.







Objectifs
A la fin de la formation, le stagiaire est capable de

· Mettre en œuvre une étude de marché 
· Rédiger un business plan 
· Identifier sa stratégie commerciale et marketing 
· Connaitre les principes de base de la gestion comptable 
· Elaborer le chiffrage et le financement du projet 
· Déterminer le choix du statut et de la forme juridique 
· Réaliser une présentation gagnante du projet 
· Recruter pour son entreprise 
· Adopter une politique de RSE 





























*Pour les personnes en situation de handicap, des aménagements spécifiques seront proposés.















Contenus
Le contenu de la formation s’articule autour de différents modules : 
· [bookmark: _Hlk75530002]L’étude de marché 
· Le business plan 
· La stratégie commerciale et marketing 
· Les principes de base de la gestion comptable 
· Le financement du projet 
· Les statuts et formes juridiques
· La présentation gagnante du projet 
· Le recrutement 
· La politique de RSE 


 

















Durée de la formation
De 30 heures à 276 heures maximum.
Possibilité d’effectuer un stage en entreprise de 7 heures
Rythme de 35 heures par semaine incluant 5 heures d’appui pédagogique personnalisé.










Taux de satisfaction des bénéficiaires

100 % des bénéficiaires sont très satisfaits de l’apport de connaissances pratiques sur la promotion de janvier 2021.














Modalités d’évaluation
La validation de la formation « Création entreprise » s’appuie sur des évaluations des compétences tout au long du parcours.
Evaluations formatives
Elles s’appuient sur des outils tels que le bilan de positionnement à l’entrée en formation, des ateliers de d’analyse de la pratique, d’un bilan individuel réalisé à mi-parcours, des régulations de groupe.
Evaluations sommatives
Elles sont prévues à l’issue de chaque bloc de compétences. Le type d’épreuve sommatives sont des QCM, des écrits sur table, des dossiers remis sans ou avec soutenance, de travaux de groupe, des oraux, des soutenances orales de dossier de pratique professionnelle, de note d’expertise, de note d’aide à la décision, de mémoire…
Des grilles de notation avec les barèmes sont réalisées par le responsable de formation et communiquées à l’apprenant en amont de l’évaluation sommative.
Une attestation de compétences est remise au stagiaire à l’issue de la formation.
Modalités pédagogiques
· Pédagogie active visant l'analyse réflexive au travers la pratique de jeux de rôles, mises en situation, cas pratiques... avec des apports de connaissances spécifiques.
· Modalités pédagogiques centrées sur l’acquisition de compétences opérationnelles et dans un objectif d’emploi, les modalités pédagogiques s’appuient sur un dispositif de Formation hybride en partie en distanciel.
· Pendant toute leur formation, les apprenants ont accès à des cours en centre et à une plateforme pédagogique en ligne leur permettant d’accéder à des ressources complémentaires.






Délai d’accès à la formation
Le délai d'accès à la formation dépend : 
· Du projet du candidat, 
· De l’accord de financement du projet,
· Des dates de démarrages de l’action.

Modalités d’inscription
· Prescription par le conseiller Pole emploi après validation du projet professionnel, 
· Convocation à la réunion d’information collective, suivi d’un test et d’un entretien individuel afin de vérifier les prérequis nécessaires à la réussite de la formation.


Informations / Renseignements
· Conseiller Pôle emploi 
· Agnès DESSIBOURG, Cheffe de projet GIDEF
               : marche.AFC@gidef.fr
                Standard : 01.86.90.77.10
www.gidef.org  


Lieu de réalisation
Sites GIDEF 75, 78, 91, 92, 93, 94, 95
Coût de la formation
Formation prise en charge par le Pôle Emploi
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OBJECTIFS DU DISPOSITIF

La formation « Compétences de base professionnelles
» vise I'acquisition et le développement de tout ou
partie des compétences du Socle de compétences «
CléA », en lien avec le projet socio-professionnel de la
personne.

Elle permet de:

o faciliter I'accés a un emploi, a une formation pré-
qualifiante ou qualifiante et toute action du dispositif
de droit commun

o contribuer a la lutte contre [illettrisme.

CONTEN|

Le dispositif propose 3 types de parcours :

Parcours A : « Maitriser la langue orale et écrite
pour développer ses compétences en francais langue
professionnelle » - niveau inférieur ou égal a A1.1

Parcours B : « Maitriser la langue orale et écrite
pour développer ses compétences en francais langue
professionnelle - Niveau supérieur 2 A1.1 »

Parcours C : « Renforcer ses compétences de base en
lien avec le socle CIéA » : communication en francais,
régles de base de calcul et raisonnement mathématique,
information et communication numérique, aptitude a
travailler dans le cadre de régles définies d’un travail

en équipe, a travailler en autonomie et a réaliser un
objectif individuel, capacité d’apprendre & apprendre
tout au long de la vie, maitrise des gestes et postures
ainsi que le respect des régles d’hygiéne, de sécurité et
environnementales.

Un parcours de formation dans Compétences de base

professionnelles, c’est :

e La mise en ceuvre d’une évaluation initiale pour
déterminer les besoins et co-définir le parcours de
formation individualisé ;

e 2 bilans des acquis intermédiaire et final pour ajuster
si besoin le contenu de formation ;

o Des mises en situations concrétes de la vie
professionnelle et quotidienne, formation ot I’ « on
apprend en faisant »,

e Lapossibilité d’obtenir une certification : le socle de
compétences CIEA ainsi que certains diplomes ou
attestations (DILF, DELF, DCL, DCL PRO, PRAP, PSC1,
88T);

e La découverte des métiers : visites en entreprise,
plateaux techniques de découverte des métiers,
enquétes métiers, rencontres de professionnels ;

e Un stage en entreprise défini selon le projet.
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Durée de 70 & 250 heures selon les besoins évalués.

18 heures hebdomadaires au maximum Stage : plein
temps possible

Formation non rémunérée Action éligible au CPF
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CT /INSCRIPTIONS

Tél : 01 48 48 88 89 + E-mail : gidef95@orange.fr
Inscription sur notre site : Cliquez ici

Autres sites Seine Saint Denis, Nuevo Conseil et
Formation, Mandataire 93

Tél: 0186955010

E-mail: Competences@nuevo.fr

PUBLICS

e Personnes en difficulté avec la langue francaise
(niveau infra A1.1 au niveau B1 du CECRL, Cadre
Européen Commun de Référence sur les Langues)

e Demandeurs d’emploi sans qualification ou de 1°
niveaux de qualification (niveau V et infra),

e Salariés des structures de l'insertion par I'activité
économique (IAE),

o Allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA),

e Bénéficiaires du dispositif régional
d’accompagnement a la validation des acquis de
I'expérience (VAE),

e Personnes sous-main de justice avec peine
aménagée,

e Demandeurs d’emploi en situation de handicap,

MEMBRES DU GROUPEMENT
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